®urepeno H., I'mpoaa A., Toppec X.-K. Ne9 (2018)

Queepeoo H.*, T'upona A.™, Toppec X.-K.™*

El pensamiento de José Marti, como recurso metodologico
para la superacion profesional en la formacion de valores

AHHoTanusi: B cratbe TroBOpPUTCS O BAXKHOCTH TIOBBIIICHHS] KBaJU(pUKAUIUKM U MpodeccrnoHaIbHOTO
YCOBEPIICHCTBOBAHUS B MYHHUIUINAIUTETe bonuBuu, 0 (HOpPMHPOBAHMM IICHHOCTEH HOBBIX TOKOJICHHIA,
npejyiaras CeMHUHAp B Ka4eCTBE METOAOJIOTHYECKOTO pecypca, KOTOPBINA MO3BOJISET MPENoAaBaTelo (Guimana
YHUBEPCUTETA HCIIOJIb30BATh AMAJIOT M PAa3MBILIUICHUS, B KaueCTBE METOAOB M IOAXOJIOB, BIOXHOBJIEHHBIX
unesmu Mapti, B chepe npodeccoHanbHOIO YCOBEPILIEHCTBOBAHUS CIICIIUATINCTOB.

KutroueBble ci10Ba: MOBBIICHNS KBATM(PHUKAIIMN, IEHHOCTH, MBIIJICHHE MapTu, aKTUBHBIC J1e0aThI
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Abstract: The article addresses the importance of strengthening the professional improvement
in the municipality of Bolivia, in the formation of values of the new generations, offering a workshop as
a methodological resource, which facilitates the teacher of the Municipal University Branch to use dialogue and
reflection in the different forms of the Postgraduate through the thought of Marti, which is a novelty
in promoting the active and systematic debate of the participants.
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Introduccion

El grupo para la atencion del Postgrado Integrado en la Filial Universitaria Municipal de Bolivia contribuye
a la superacion, preparacion y capacitacion cientifica, metodologica y politica de profesores, profesionales, cuadros,
reservas, trabajadores y otros actores sociales, en funcion de las exigencias politicas, econdmicas, sociales
e ideoldgicas de la nacion y en especial del territorio. Para el cumplimiento de esta importante mision, desarrolla
Sus procesos sustantivos en los que se encuentran, la planificacion del trabajo, la superacion tedrica y metodologica
de los profesionales y el desarrollo y control de las actividades de superacion.

En los resultados de los diagndsticos realizados en los cursos 2015 y 2016, se han detectado

insuficiencias en la actividad de superacion, para la formacion de valores en las nuevas generaciones, cuyas
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causas estan ocasionadas por la insuficiente preparacion de los profesores para promover la reflexion y
el dialogo en las diferentes formas de atencion al postgrado, lo cual constituye un problema del presente trabajo,
relacionado en como promover y utilizar por los profesores la reflexion y el didlogo en los diferentes cursos,
talleres, conferencias y seminarios. Elaborar una propuesta de talleres a través del pensamiento de José¢ Marti
como recurso metodologico para promover la reflexion y el didlogo en la superacion profesional para

la formacion de valores constituye el objetivo de este trabajo.

Desarrollo

Las diferentes formas de atencion al Postgrado tienen que caracterizarse por sus mensajes ideo-politicos,
con alto sentido en la formacion de valores de las nuevas generaciones como el Patriotismo, el Humanismo y
la Responsabilidad, producto de la situacion actual en que vivimos, donde algunos enemigos quieren destruir
lo positivo que se ha logrado en favor del pueblo en estos afios de Revolucion.

Deben permitir la continuidad historica de nuestras luchas por la independencia, contribuir con nuestras
tradiciones y sentido de pertenencia, estas consideraciones ideologicas de valor politico- social y econdémico,
no pueden ser reflexiones que surjan de forma espontanea sino que deben estar planificadas con intencionalidad,
la utilizacion de la reflexion y el didlogo son recursos metodologicos imprescindibles a utilizar por
los profesores en los cursos, entrenamientos, talleres y seminario, como formas de atencion al Postgrado
en funcion de garantizar estos objetivos.

Se ha demostrado que es una tendencia que los profesores no utilizan estos recursos en el desarrollo
de las clases y las realizan de forma expositiva, existe pobre intercambio sobre la realidad, la formacion
de valores no es una intencionalidad producto a que es pobre la participacion de los profesionales en este
sentido de retroalimentacion que permita la comprension en ellos del mensaje y que lleguen a las conclusiones
que se aspiran.

En la investigacion se asumen los criterios elaborados en la Cartilla Pedagogica por el colectivo
de autores de la Escuela Superior del Partido «Nico Lopez» julio del 2014, acerca de que el didlogo es el arte
de hacer coincidir puntos de vistas, criterios de los participantes en el proceso de ensefianza —aprendizaje,
en relacion con los temas que se aborden y de acuerdo al nivel previsto en el objetivo de la actividad.

Este planteamiento considera que el didlogo abre camino a la reflexion y posibilita el debate, el cual
no es mas que enfrentamiento de ideas, de opiniones, pero sobre la base del respeto y con el fin de llegar
a un consenso, permite poner en claro opiniones, juicios y llegar a puntos de vista que hagan reflexionar
de forma individual y colectiva.

La reflexion implica examinar uno o varios puntos de vistas y, en consecuencia, terminar proyectando
un pensamiento acerca de lo examinado. Es una meditacion, un pensar sobre nuestra propia experiencia

e informacion en el tema de interés para sacar conclusiones al respecto.
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Por tanto, se considera que con la utilizacion de estos recursos metodoldgicos en la interaccion
profesor- cursista, a través de una secuencia de acciones planificadas, se organiza la actividad en el aula al hacer
coincidir criterios para la asimilacion, apropiacion del contenido y el logro de 1os objetivos y posibilita
a los cursistas llegar a conclusiones favorables y enfrentarse a situaciones y problematicas actuales formando
asi valores positivos en su personalidad.

Al promover la reflexion y el didlogo en las diferentes formas del Postgrado, se le sugiere al profesor
que metodologicamente en el didlogo debe: realizar una buena motivacidon sobre lo que se va a conversar,
estimular a cada cual a pensar criticamente su punto de vista en relaciéon con lo que han expresado los demas,
donde se realice un debate participativo y mutuo, con sentido del respeto, el saber escuchar, y esperar
el momento para hablar, registrar las ideas y reevaluar de conjunto el total de las ideas, al advertir sus
contradicciones y puntos de vistas para llegar a conclusiones enriquecedoras.

Y en la reflexion debe comprender el contenido sobre el que se reflexiona, contextualizarse
a los cursistas, realizar una caracterizacion de los mismos, identificar causas y condiciones de su situacion
actual, repasar mentalmente la propuesta de accion y compartirla entre todos argumentadamente.

Para ello se sugieren las siguientes preguntas:

(Qué sugiere el pensamiento?

(Como se manifiestan estas ideas en tu practica diaria?

(Qué actitud usted asume al respecto?

(Como valora la actitud de los demas?

En la practica pedagogica se utilizan en los tres momentos de la clase. En la introduccion se utiliza
un pensamiento como eje rector presente durante toda la clase, el cual se enriquece durante el desarrollo
con otros que permitan el debate y la reflexion, asi como ahondar en los temas que se planificaron y
en las conclusiones se recurre a una frase que posibilite interiorizar los conocimientos y a la vez prepararlos
para enfrentar los temas de la proxima clase.

La utilizacion del pensamiento de Marti permite facilitar el debate y la reflexion de los cursistas asi como
la autopreparacion de los profesores en el momento de concebir las diferentes formas de atencion al Postgrado.
Para el enriquecimiento de estas vias de superacion profesional se debe desarrollar un trabajo de mesa
con los profesores de mas afios de experiencia y extraer los talleres con los temas y aquellos pensamientos

del lider historico que tuviesen una relacion directa con la formacion de valores para las nuevas generaciones.

Plan Tematico de talleres de superacion profesional
Objetivo: favorecer la superacion profesional para la formacion de valores a través del pensamiento

de José Marti.
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TEMA. OBJETIVO. PENSAMIENTO A TRABAJAR.
Taller 1 Identificar la capacidad analitica para «Patria es humanidad, es aquella
Introduccion generar compromiso revolucionario y porcion de la humanidad que

valorar criticamente.

Valor: Patriotismo.

vemos mas de cerca, y en que nos
toco nacer» (1, P. 468)
«Cuando no tengo fuerzas para mi,
las tengo para mi Patria»(2, t. I11,
P. 44)
« Los derechos se toman, no se
piden; se arrancan, no se
mendigan.» (1, P. 177)

Taller 2: El profesional en el
proceso de actualizacion del
modelo econdmico y social

socialista cubano.

Contribuir a la elevacion de la cultura
economica de los profesionales, que les
permita desempenar sus funciones en
correspondencia con las politicas
trazadas.

Valor: Responsabilidad.

« El verdadero hombre no mira de
qué lado se vive mejor, sino de qué
lado esta el deber» (1, t. IV, P.
247)

«Debe hacerse en cada momento,
lo que en cada momento, es
necesario» (1, t. IV, P. 193)

El deber de un hombre esta alli

donde es mas util.»(2, t. V, P. 116)

Taller 3: Manifestaciones de la
subversion politica e ideologica
en el territorio. Su

enfrentamiento.

Identificar desde la condicion de
Revolucionario el aporte que hace al
enfrentamiento de manifestaciones de
corrupcion e ilegalidades en su centro
laboral.

Valor: Todos.

« El valor y el decoro, y el
sentimiento del honor, leyes
primeras de la vida» (1, t, IV, P.
194) Trincheras de ideas valen mas
que trincheras de piedra.» (1, t.

VI, P. 15-23)
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Taller 4: La preparacion
economica de los profesionales
para fomentar la cultura

econOmica.

Delimitar los conocimientos

econdémicos basicos del profesional.

Valor: Humanismo.

«Prever, es vencer.»(2,t, V, P. 71)
« En la unidad y fuerza de la
guerra vayan las garantias de paz y
orden futuras sin que la guerra no
seria fuerte ni viable.» (2,t. V, P

118)

Taller final: La labor Politica
ideologica de los profesionales

en el cumplimiento del objeto

social de los centros de trabajo.

Incentivar la ocupacion consciente de
los profesionales de su papel
determinante en los resultados de sus
centros laborales.

Reafirmacion de los tres valores.

«Para los nifos trabajamos porque
son los que saben querer, porque

los nifios son la esperanza del

mundo. .» (1, t. I, P. 1207-1208.)

Resultados de la alternativa aplicada

El estudio por los 10 profesores de la Filial Universitaria Municipal, del pensamiento de Marti, facilitd

la busqueda de alternativas de trabajo aplicables a la superacion profesional en la formacion de valores como

el patriotismo, el humanismo y la responsabilidad, lograron ampliar su nivel de conocimientos, habilidades y

motivaciones para impartir las clases en las diferentes formas del Postgrado en esta tematica.

Conclusiones

La investigacion realizada permite fortalecer la preparacion politica, cientifica y metodoldgica de los profesores.

Los profesores desarrollan habilidades para promover la reflexion y el didlogo en las diferentes formas

organizativas del Postgrado. La propuesta contribuye a la formacion de valores como el patriotismo,

el humanismo y la responsabilidad para las nuevas generaciones.
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